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Campagnes de candidatures 2024-2025
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Activités juridiques : métiers du droit social FI/FC w |Collaborateur en droit social et prévention des risques 07-mai-24 10-uin-24 29-juin-24 06-juil.-24 09-juil.-24 19-a00t-24 27-200t-24 03-sept.-24

Fl M2 [Théorie et pratique du droit social (TPDS) 07-mai-24 104juin-24 29uin-24 06-juil.-24 09-uil.-24 19-a00t-24 27-200t-24 03-sept.-24

Fl M2 Droit et relations sociales dans I'entreprise L M2 "Droit et i dans l'entr " (DRESE) n'est pas ouver dmi ‘opérent donc pas via E-candidat.
Droit Social Fl M2 Mobilité internationale des travailleurs 07-mai-24 10-uin-24 29-juin-24 06-juil.-24 09-juil.-24 19-a00t-24 27-200t-24 03-sept.-24
Alternance M2 |luriste en droit social et en ingénierie sociale Le parcours de M2 "luriste en droit social et en ingénierie sociale” ("M2 JDSIS") n'est pas ouvert au recrutement externe et les admissions ne s'opérent donc pas via E-candidat.
Alternance M2 Ingénierie de la protection sociale 07-mai-24 10-uin-24 29-juin-24 06-juil.-24 09-juil.-24 19-a00t-24 27-300t-24 03-sept.-24
Ergonomie Fl M2 [ Travail et Transitions écologique et sociétale 07-mai-24 10-uin-24 29-juin-24 06-juil.-24 09-juil.-24 19-300t-24 27-300t-24 03-sept.-24
re les Inégalit iscriminati
Sciences sociales (avec ASSP) Fl M2 Lutte Contre les Inégalités et les Discriminations dans le Travail 07-mai-24 10-uin-24 29-juin-24 06-juil.-24 09-juil.-24 19-a00t-24 27-a00t-24 03-sept.-24
'Emploi (LUCIDITE)
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fC DU Droit et Gestion des Ressources Humaines (DUDGRH) 19-av.-24 13-sept.24 235ept.24 30-sept24
'IETL pou i DFSEA :

Nous souhaitons que la date de cléture des inscriptions soit fixée au 12/09/2024.

|Actuellement, le début des enseignements du DFSEA est lié au Master, en raison d'une mutualisation DFSEA/Master d'ergonomie. Pour I'année
20242025, le début est prévu le 25/09. Cest sur la base de cette date que les services centraux de la FC fixent la cloture des inscriptions des

|étudiants du DFSEA au 4 septembre. I ives de fa FC, tte date ne pas. Depuis
plusieurs années, les étudiants du DFSEA s'inscrivent jusqu'a raison d lides a 'obr de 3
c DU Formation Supé: [2 Appliquée (DFSEA) 19-aur.26 L2sept2a Lasept24 R Nous sommes confrontés a deux choix difficiles :
" ® PRl ovr sept sept- sept - Maintenir Ia cloture des inscriptions du DFSEA au 4/09, mais avec un nombre trés réduit d'inscrits, ce qui entrainera inévitablement la
Diplomes universitaires fermeture de ce diplome.
- Commencer les cours de DFSEA plus tard, ce qui met fin 3 la isati [ ¢ suppose.
Pour garanti le maintien de 'ouverture du DFSEA et I'équilibre financier de Ia iliére, I'équipe pédagogique d'ergonomie a décidé de repousser
|d'une semaine Ia date de début des cours (ce qui va fortement contraindre le planning du premier semestre). Ainsi, le début des cours pour le
DFSEA sera le 2 octobre 2024,
INous espérons que ce report de la rentrée d'une semaine permettra mécaniquement de repousser également la date limite
DFSEA d'une semaine (clGture des inscriptions le 12/09).
FC DU Analyse Ergonomique du Travail (DUAET) 19-avr.24 10-déc.24 12-déc.24 16-déc.24

FC DU Droit du Travail (DUTRA) 1-déc-24 7-févr-25 17-févr.-24 20-févr24




